DBV ¢ Postfach 32 05 80 ¢ 40420 Diisseldorf

An das Bundesministerium ftr Wirtschaft und
Klimaschutz
11019 Berlin

Ausschliel3lich per E-Mail an:
buero-VIIB3@bmwk.bund.de

Dusseldorf, 30.10.2024
505

Referentenentwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung der Wirtschaftspriferordnung
(WPOQO); Aktenzeichen: VIIB3 - 72204/002#008

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur die Gelegenheit, zu Ihrem 0.g. Gesetzesentwurf vom 16. Oktober 2024 Stel-
lung nehmen zu kénnen. Wir méchten uns wie folgt zu dem Gesetzesentwurf aul3ern:

Der Deutsche Buchpriferverband e.V. (DBV) vertritt die fachlichen und beruflichen Interessen
der vereidigten Buchprifer (vBP) und Buchprifungsgesellschaften (BPG). Der DBV hat insbe-
sondere die Aufgabe, berufspolitische Aktivitaten zur Durchsetzung der Interessen der vBP zu
entwickeln, fur die fachliche Férderung der vBP einzutreten und die Einhaltung einheitlicher
Grundsatze der unabhéangigen, eigenverantwortlichen und fachgerechten Berufsausiibung
durch die Mitglieder zu unterstiitzen, sowie die Fortbildung der vBP durch entsprechende Mal3-
nahmen zu férdern.

Der DBV begrift grundsatzlich die vorgesehene Modernisierung und Flexibilisierung des Be-
rufsrechts der Wirtschaftspriifer, insbesondere die durch die geplante Anderung von § 43a
WPO fiur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer vorgesehene Mdéglichkeit, in Zukunft ih-
ren Beruf als Syndikus (Syndikus-WP/vBP) ausiiben zu kénnen.

Nach unserer Auffassung sollte neben der gebotenen Ausdehnung der geplanten Berufsbe-
zeichnung eines Syndikus-WP auf einen Syndikus-vBP auch eine inhaltliche Erweiterung der
Kompetenzen eines zukinftigen Syndikus-WP/vBP erfolgen.
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Nach unserer Uberzeugung sollte die Tatigkeit als Syndikus-WP/vBP als origindre WP/vBP-
Tatigkeit und nicht nur mit dem Beruf des WP bzw. vBP vereinbarte Tatigkeit ausgestaltet wer-
den (Erweiterung § 43a Abs. 1 WPO). Des Weiteren sollten bei der Vornahme von Anderungen
zur Modernisierung des Berufsrechts Anpassungen im Sozialversicherungsrecht, u.a. zur Be-
freiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht, vorgenommen werden, um somit
eine Angleichung an die bereits bestehenden gesetzlichen Vorgaben fur Steuerberater und
Rechtsanwalte als &hnliche wirtschaftsberatende Berufe erreichen zu kénnen.

Ein absolutes Tatigkeitsverbot wie fur Syndikus-WP/vBP in § 44c Abs. 2 WPO-E vorgesehen
ist nicht notwendig, um die Unabhangigkeit des Abschlussprifers sicherzustellen. Durch die
bestehenden Regelungen des Berufsrechts und Handelsrechts wird die Unabhangigkeit eines
Abschlussprifers wie auch eines (Syndikus-)WP/vBP bereits hinreichend gewéhrleistet. Dies
wird zudem durch das geplante Verbot des Tatigwerdens eines Syndikus-WP/vBP fir seinen
Arbeitgeber und verbundene Unternehmen (8 44c Abs. 4 WPO-E) ausreichend sichergestellt.

Wie fur WP gilt auch fur vBP, dass dem Wandel des Berufshilds Rechnung getragen werden
sollte und die Attraktivitéat des Berufs weiter zu steigern ist. Diese dem Referentenentwurf zu
entnehmenden Zielsetzungen wirden verfehlt, wenn der Syndikus-WP/vBP von der Mdglich-
keit der Durchfihrung der gesetzlichen Abschlusspriifung und der Prifung der Nachhaltigkeits-
berichterstattung ausgeschlossen bliebe.

Der DBV hat sich auRerdem im Zusammenhang mit der aktuell geplanten Anderung der be-
rufsrechtlichen Regelungen der WPO nun erneut mit dem bereits mit Schreiben vom
05.03.2020 und 03.08.2020 gegenluber dem Bundeswirtschaftsministerium unterbreiteten Vor-
schlag zur berufsrechtlichen Zusammenfiihrung der Priiferberufe befasst und méchte hierauf
nun nochmals ausdricklich Bezug nehmen.

Der DBV bemiiht sich seit Jahren, das europaweit verbliebene Alleinstellungsmerkmal
Deutschlands von zwei Abschlusspriferberufen zu beseitigen. Auf unseren zusammen mit der
WPK erarbeiteten Vorschlag zur Entbirokratisierung des Abschlusspriferberufes in Deutsch-
land erlauben wir uns nochmals hinzuweisen.

Die Berufe ,Wirtschaftsprifer” und ,vereidigter Buchprufer® sollten im Berufsrecht (WPO, Be-
rufssatzung der WP/vBP) vollumfanglich zusammengefiihrt werden. Uber eine gesetzliche Fik-
tion sollten vBP als WP gelten und die einheitliche Berufsbezeichnung ,Wirtschaftsprifer fuh-
ren durfen. Die ohnehin nur noch geringfiigigen Unterschiede hinsichtlich der berufsrechtli-
chen Rechte und Pflichten sollten schliel3lich beseitigt werden, soweit die Differenzierung nicht
unmittelbar aus den unterschiedlichen Prufungsbefugnissen resultiert. Entsprechendes sollte
fur BPG gelten.

Da die unterschiedlichen Prifungsbefugnisse im Handels- und Gesellschaftsrecht weiterhin
bestehen bleiben, wiirde eine berufsrechtliche Zusammenfiihrung nicht zu einer Minderung
der (Prufungs-)Qualitat fihren. Das System der Qualitatskontrolle im Rahmen der
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europaischen Abschlusspriferrichtlinie (EU-APrRILi) sieht fur alle Abschlussprifer — zu denen
auch vereidigte Buchprufer zahlen - identische Anforderungen ohne qualitativen Unterschied
bei den gesetzlichen Jahresabschlussprifungen vor.

Dementsprechend haben mittlerweile bis auf Deutschland alle Lander der EU (zuletzt die Nie-
derlande und Osterreich) die Zusammenlegung der Priferberufe zu einem einheitlichen Be-
rufsbild vollzogen. Deutschland ist nun das letzte Land der EU mit zwei Pruferberufen.

Hinsichtlich der beruflichen Erlaubnisse verfligen vereidigte Buchpriifer auch Giber adaquate
Kenntnisse wie Wirtschaftsprufer, was sich auch daran zeigt, dass vereidigte Buchprifer in
den meisten Fallen das Berufsexamen zum Steuerberater abgelegt haben. Im Ubrigen sind
auch die Examensinhalte teilweise identisch, insbesondere im Bereich der Hilfeleistung in
Steuerangelegenheiten und der betriebswirtschaftlichen Beratung sind diese weitgehend de-
ckungsgleich. Zudem sind die vereidigten Buchprufer berufsrechtlich verpflichtet, sich laufend
fortzubilden und ebenso verpflichtet, ausschlief3lich Mandate innerhalb ihrer Kompetenz und
Fahigkeit anzunehmen.

Wir wirden uns freuen, lhnen die vorstehenden Anregungen in einem personlichen Gesprach
weiter zu erlautern.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Alexander Held
Vorstandsvorsitzender
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